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BIiRINCi BOLUM
1. GENEL HUKUMLER
1.1. Amacg

Madde 1. Bu yénergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin Lisansiistii Egitim
Enstitiisti, Fakilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda akademik kadrolarin
olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in kadrolara bagvuracak olan adaylarin akademik diizeyleri
hakkinda dogru degerlendirmenin yapilabilmesi, 6gretim iiyelerinin akademik standartlarinin
yiikseltilmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi, akademik faaliyetlerin ve bilimsel
yayinlarin ulusal ve uluslararasi nitelik ve niceliklerinin arttirilarak toplumun ve insanligin
hizmetine yoneltilmesi ve 6grenciye yiiksek standartlarda bilgi aktariminin saglanmasi igin
adaylarda aranacak zorunlu ve 6zel kosullarin belirlenmesidir.

1.2. Kapsam

Madde 2. Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde belirtilen
doktor O6gretim tyeligi ve dogentlige atama ile profesorliige yiikseltilerek atamada aranan
asgari kosullarin yaninda, Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) onaymi almak suretiyle,
miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki
farkliliklar1 da g6z Onlinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte zorunlu
kosullarin yani1 sira Malatya Turgut Ozal Universitesince aranan asgari kosullar1 ve yapilacak
islemleri kapsar.

1.3. Dayanak

Madde 3. Bu yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23, 24 ve 26’nc1 maddeleri
ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi'nin ilgili maddelerine dayanilarak
hazirlanmastir.

1.4. Tanimlar
Madde 4. (1) Bu yonergede gecen;
a) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesi’ni,
b) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu’nu,
¢) Universite Yonetim Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Y&netim Kurulu’nu,
d) Rektdr: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektrii nii,
e) Dekan: Malatya Turgut Ozal Universitesi Fakiilte Dekanin,
f) Fakiilte: Malatya Turgut Ozal Universitesi Fakiiltelerini,
g) Enstitii: Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii nii,
h) Yiiksekokul: Malatya Turgut Ozal Universitesi Yiiksekokullarini,
i) Meslek Yiiksekokulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Meslek Yiiksekokullarin,

j) Mudiir: Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirti’nii belirtir.



1.5. Bilimsel Alanlar

Madde 5. (1) Bu yonergede belirtilen bilim alanlar1 Universiteleraras1 Kurulun (UAK)
belirledigi temel alanlar1 kapsamaktadir.

a) Saglik Bilimleri: Saglik Bilimleri Temel Alani

b) Fen Bilimleri: Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani, Mimarlik, Planlama ve Tasarim
Temel Alani, Miihendislik Temel Alani, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alani

c) Sosyal Bilimleri: Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel Alani, Egitim Bilimleri, Filoloji
Temel Alani, Ilahiyat Temel Alani, Spor Bilimleri Temel Alani, Hukuk Temel Alani

d) Giizel Sanatlar Bilimleri: Giizel Sanatlar Temel Alani

IKiNCi BOLUM
2. KADRO iLANI, BASVURU VE ATANMA ISLEMLERI
2.1. Kadro ilam

Madde 6. (1) Universitenin Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Meslek Yiiksekokullarinda
ihtiya¢ duyulan 6gretim tiyeligi kadrolarinin ilani i¢in;

a) Anabilim Dali Baskanliklarinin istekleri ilgili Bolim Bagkaninin olumlu goriisii ile
birlikte Dekanliklar, Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitii Midiirliiklerince
Rektorliige bildirilir. Rektorliige bagl birimlerde ise kadro istegi dogrudan Rektorliige
iletilir.

b) Ogretim iiyesi kadrolar, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Rektorliikce ilan edilir.

2.2. Basvuru

Madde 7. (1) ilan edilen kadroya basvuracak olan aday/adaylar, 2547 sayili Kanun ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yd&netmeligince ve bu yonergede belirlenen
hususlarla ilgili bilgi ve belgeleri bagvuru dosyasina eklerler. Jiiri iiyelerine gdnderilmek
iizere adayin basvuru dosyasinda; 6zgecmisi (YOKSIS formatinda), lisansiistii tez/tezleri,
yayinlari, yaymlarinin listesi, etkinlikleri (belgeleriyle) ve bunlarin tamamini igeren bir
CD/USB bellekteki bilgi ve belgeler ilgili birime sunulur.

2.3. Temel ilkeler

[lan edilen &gretim {iyesi kadrolarma miiracaat eden adaylarin bilimsel durumlarmin
incelenmesi icin olusturulacak jiiri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun ve “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi'nin” ilgili maddelerine gore olusturulur. Ilgili
kanun ve yonetmelikte belirtilen sartlarin yaninda iiniversite tarafindan konulan ve YOK
tarafindan onaylanmis asgari ek kosullarin yerine getirilmesi gerekmektedir.

a) Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri,
Malatya Turgut Ozal Universitesi dgretim iiyeligine yiikseltme ve atamalarda gecerli
olacak en diisiik diizeyi belirler. Bu diizey, saglanmasi istenen gerekliligi isaret eder
ancak yeterlilik anlami tagimaz.



b)

f)

9)

Basvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve
analitik incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adaym bilim alanindaki yeri ve
potansiyeli, egitime katkisi, mesleki deneyim ve katkilari, basvurdugu birimin hedeflerine
yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar, liniversite ve/veya birime akademik/idari
katkis1 ya da katkilar1 dikkate alinir.

Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarin, Malatya Turgut Ozal Universitesi i¢inden
ve disindan gelebilecek basvurulara agik olmasi ve bilimsel yaris1 6zendirmesi esastir.

Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarin, adayin egitim—ogretim, arastirma ve yayimn
potansiyelinin bagvurdugu birimin diizeyini yiikseltecek nitelikte olmasi esastir. Bununla
birlikte temel ilkelerde yer alan “a, b, ¢ kosullar1 aranir.

Akademik atamalarda asgari kosul olarak istenen yayinlarin, basvuru tarihi itibariyle
basilmig 0lmasi gerekir. (DOI, cilt ve sayfa numarasi almis makaleler, yayimlanmig kabul
edilir.)

Yabanci dil 6gretimi veya yabanci dille 6gretim yapan bir bolim/programda istihdam
edilmek tizere ilan edilen bir kadroya basvuran adaylar icin “Yiiksek6gretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara lliskin Yonetmelik’te belirlenen kosullara uygunlugunu belgelendirmek

gereklidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi 0Ogretim iiyesi kadrolarma atanmak igin;
Yiiksekdgretim Kurumlar: Yabanci Dil (YOKDIL) Sinavi veya Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi’ndan (YDS) ya da esdegerligi kabul edilen sinavlarin birinden
asagidaki Tablo 1°de belirtilen esdeger bir puani almig olmak gerekir.

Tablo 1. Yabana Dil Bilgisi Asgari Puan Tablosu

. 0 0
K %100 Tiirkce Ogretim /03(.) veya /01.00 Yabanci
adro e Dille Ogretim Yapan
Yapan Bolim/Program Béliim/Program
Profesor 55 80
Docent 55 80
Doktor Ogretim Uyesi 55 80

2.4. On Degerlendirmeye Iliskin Esaslar

Madde 8. (1) Akademik kadrolara bagvuran aday dosyalarmin degerlendirilmesi asagidaki
olgiitlere gore yapilir.

a)

b)

Degerlendirmeye alinacak faaliyet tiirleri ve bunlara iliskin puanlama sistemi bu yonerge
ile diizenlenir. Her aday bilimsel faaliyetlerini ve ¢alismalarini bu yonergede diizenlenen
esaslara ve puanlama Olciitlerine gore diizenler ve bagvuru dosyasina ekler.

Basvuran adaylarin c¢alismalari, bagvuru birimlerince olusturulan 6n degerlendirme
komisyonu tarafindan, Yonergenin 3. boliimiinde belirtilen dlgiitlere uygunlugu agisindan
bir 6n degerlendirmeye tabi tutulur.



¢) Bu 6n degerlendirme sonrast Doktor Ogretim Uyeligi, Dogentlik ve Profesérliik icin
belirlenen Olgiitleri tasimayan ve belirlenen asgari puanlarin altinda kalan bagvurular, jiiri
tiyelerine gonderilmez.

d) Belirlenen 6lgiitler sadece 6n kosuldur; bilimsel degerlendirme ise jiiri tiyelerince yapilir.

e) Bilimsel makalelerin degerlendirmeye alinmasi i¢in yayimlanmis olmasi gerekmektedir.
Heniiz basilmamig uluslararas1 makaleler, DOI (Digital Object Identifier) numarast almis
ise yayimlanmis makale olarak kabul edilir. Ulusal ve diger uluslararas1 dergilerdeki
makaleler ise cilt ve sayfa numarasi verilmis ise yayimlanmis olarak kabul edilir.

f) Tlgili kurullar, dosyalar1 bicimsel agidan inceleyerek puan hesaplarmi yapar, adaym ilan
edilen kadro icin bu Yonerge’de belirtilen asgari kosullar1 (asgari puanmi ve diger
kosullar1) saglayip saglamadigini yazili olarak ilgili birime bildirir.

g) Basvuru kosullarinin saglanmasi, atanma igin tek basina degerlendirme kriteri olarak
kullanilamayacag: gibi, akademik yiikseltilme, atanma bakimindan da aday lehine idareyi
baglayici bir hak olusturmaz. Asil degerlendirme, dosyay1 bilimsel yonden incelemek i¢in
gorevlendirilen 6gretim {iyeleri (jiiri) tarafindan yapilir.

h) On degerlendirme sonucunda, istenen &lgiitlere uygun olmadigi ve ydnergede belirtilen
asgari kosullar1 saglamadigi tespit edilen basvuru dosyalar1 degerlendirmeye alinmaz.

2.5. Degerlendirmeyi Yapacak Ogretim Uyelerinin Belirlenmesi ve Atanma islemleri

2.5.1. Profesorliik Kadrosu i¢in

Madde 9. (1) Profesorliik kadrosu icin bagvuruda bulunan adaylarin dosyalarinin 6n
degerlendirme sonucunda asgari yeterlilige sahip oldugunun tespiti sonrasinda, adaylarin
durumlarin1 ve bilimsel veya sanatsal niteliklerini tespit etmek i¢in iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca, en az iigli bagka iiniversite veya yliksek teknoloji
enstitlistinden olmak tizere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani ile ilgili en az bes
profesor, ilana son bagvuru tarihinden itibaren bir ay iginde secilir. Jiiri liyeleri belgelerin
kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay i¢inde her aday icin ayr1 ayr1 olmak iizere birer rapor
hazirlar ve kadroya atanmak {izere miiracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir.
Bu raporlarda adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve caligmalari degerlendirilir,
yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik ozellikleri ile bilim ve sanat adami yetistirme
konusundaki ¢abalar1 ayrintili olarak her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere birer degerlendirme
raporu yazilir.

(2) Universite Yénetim Kurulu, degerlendirmeyi yapan 6gretim iiyelerinden gelen raporlar
gdz Onilinde bulundurarak adaymm atanmasina ya da atanmamasina karar verir. Atama
islemlerini Rektor yiiritiir.

2.5.2. Docentlik Kadrosu i¢in

Madde 10. (1) Dogentlik kadrosu i¢in bagvuruda bulunan adaylarin dosyalarinin 6n
degerlendirme sonucunda asgari yeterlilige sahip oldugunun tespiti sonrasinda, adaylarin
durumlarinin incelenmesi i¢in en az biri bagka iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden
olmak tizere adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan ii¢ profesorii, ilana son bagvuru
tarthinden itibaren on bes giin iginde, jiiri liyesi olarak belirler. Adaylarin ilan basvuru



kosullarinda aranan belgeler ile 6zge¢mis ve yayinlarindan olusan dosyalari, bu yonerge ile
birlikte jiiri iyelerine gonderilir. Jiiri liyeleri, dosyalarin kendilerine ulastig: tarihten itibaren 1
ay icerisinde her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere birer degerlendirme raporu yazarlar ve
kadroya atanmak {izere miiracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir.

(2) Jiiri tyeleri, yazacaklari degerlendirme raporlarinda adaylarin bu yonergede yer alan
asgari kosullari, ilgili bilim alan1 i¢in gerekli asgari puanm1 ve varsa ilanda belirtilen diger
kosullar1 saglayip saglamadiklarini belirtirler. Adayin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ile
caligmalarinin degerlendirildigi raporda, adaym ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli,
arastirma ve yayinlarinin stirekliligi, yaymlarma yapilan ulusal/uluslararasi atiflar,
yurittiigii/katildig1 bilimsel aragtirmalar, egitime katkisi, mesleki deneyimi, yapicilik ve
gelistiricilik Ozellikleri ile bilim, sanat ve/veya spor insani yetistirme konusundaki c¢abalari
ayrintili olarak yazilir.

(3) Universite Yonetim Kurulu, degerlendirmeyi yapan jiiri iiyelerinden gelen raporlar1 goz
onilinde bulundurarak adayin atanmasina ya da atanmamasina karar verir. Atama islemlerini
Rektor yiiriitiir.

2.5.3. Doktor Ogretim Uyeligi Kadrosu icin

Madde 11. (1) Doktor 6gretim {iyeligi kadrosu i¢in bagvuruda bulunan adaylarin dosyalarinin
on degerlendirme sonucunda asgari yeterlilige sahip oldugunun tespiti sonrasinda, adaylarin
durumlarini incelemek iizere, en az biri bagka iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiistinden
olmak iizere adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan ii¢ profesor veya dogent kadrosunda
bulunan dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin iginde tespit eder. Ilan
edilen kadronun bulundugu birimin bdliim baskaninin, profesér veya docent kadrosundaki
dogent olmas1 halinde, tespit edilecek ii¢ profesor veya docent kadrosundaki dogentten biri
olarak belirlenmesi zorunludur. Adaylarin ilan bagvuru kosullarinda aranan belgeler ile
0zgecmis ve yaymlarindan olusan dosyalari, bu yonerge ile birlikte belirlenen jiiri tiyelerine
gonderilir. Jiiri tiyeleri, dosyalarin kendilerine ulastig1 tarihten itibaren 1 ay igerisinde her
aday i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere birer degerlendirme raporu yazarlar ve kadroya atanmak iizere
miiracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir.

(2) Jiri tyeleri, yazacaklar1 degerlendirme raporlarinda adaylarin bu yonergede yer alan
asgari kosullari, ilgili bilim alani i¢in gerekli asgari puani saglayip saglamadiklarini belirtirler.
Adaym bilimsel veya sanatsal nitelikleri ile ¢aligmalarinin degerlendirildigi raporda, adayin
ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, arastirma ve yayinlarinin siirekliligi, yayinlarina
yapilan ulusal/uluslararas: atiflar, yiirittiigli/katildigr bilimsel arastirmalar, egitime katkisi ile
mesleki deneyimleri ayrintili olarak yazilir.

(3) Igili dekan veya miidiir, jiirilerden gelen raporlarin tamamlanmasindan sonra en geg 1 ay
icinde yapacagi yonetim kurulu toplantisinda adaylarin durumunu goriisiir. Kadroya birden
cok adaym basvurmast durumunda, yonetim kurulu jiiri raporlarmi dikkate alarak adaylar
icerisinden gerekcgeli tercihini belirtir. Dekan veya miidiir, dosya ile birlikte yonetim
kurulunun Onerisini Rektore sunar. Rektor, ilgili birimden gelen raporlart gbz Oniinde
bulundurarak adayin atanip atanmamasina karar verir. Atama, Rektor tarafindan 3 yil siire ile
yapilir. Her atama stiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler,
yiirlirliikkteki mevzuat ¢ercevesinde yeniden atanabilirler.



UCUNCU BOLUM

3. OGRETIM UYELIGi KADROLARINA YUKSELTILME VE ATANMA
KRITERLERI

3.1. Profesor Kadrosuna Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri

Madde 12. (1) Malatya Turgut Ozal Universitesinde 2547 sayili Kanunun 26'nc1 maddesi
uyarinca ilan edilen Profesorliik kadrolarina basvurabilmek i¢in asagida belirtilen asgari
sartlarin saglanmasi zorunludur.

a) En az 5 yil siireyle Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen “Dogent” unvanina
sahip olmak.

b) Dogent unvanini aldiktan sonra yaptigi calismalardan dogentlige basvurdugu
tarihteki UAK dogentlik kriterlerinin %75’ini saglamis olmak.

¢) UAK dogentlik kriterleri igindeki lisansiistii ve tipta uzmanlik tezlerinden
iiretilmis yayin puani zorunlulugu profesorliige atanmada aranmaz.

d) UAK dogentlik kriterleri icindeki zorunlu uluslararasi makale yapma sarti olan
bilim alanlarinda bilimsel toplanti faaliyeti zorunlulugu aranmaz.

e) UAK c}pgentlik basvuru kriterleri i¢indeki diger faaliyetinden alinabilecek en fazla
puan, UAK Dogentlik bagvuru tablolarindaki ile aynidir.

3.2. Dogent Kadrosuna Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri

Madde 12. Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen “Dogent” unvanina sahip olmak.

3.3. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri

Madde 14. Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yiikseltilme ve atama kriterleri asagidaki
gibidir:
a) Doktora, uzmanlik (tipta uzmanlik ve dis hekimliginde uzmanlik) ya da sanatta
yeterlik unvanina sahip olmak.

b) Dr. Ogretim Uyeleri ilk atama bagvuru tarihindeki UAK dogentlik basvuru
kriterleri puanlamasinda asgari 15 puan almis olmak.

¢) Dr. Ogretim Uyeleri yeniden atamalarin her birinde; mevceut UAK dogentlik
basvuru kriterleri puanlamasinda asgari 20 puan almis olmak.



DORDUNCU BOLUM
4. CESITLI VE SON HUKUMLER
4.1. Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

Madde 15. (1) Bu yénerge ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu’nun 10/12/2019
tarihli ve 2019/21-3 sayili karari ile kabul edilen “Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” ve Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’nin 12/03/2020 tarih ve E.20206 sayili karar1 sonucunda 25/03/2020 tarih ve
2020/09.04 sayili karari ile kabul edilen “Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiirirlik

Madde 16. (1) Bu esaslar, Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri Yonergesi olup, Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildikten ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yurirlige girer.

4.2. Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 17. Egitim — Ogretim baslamasi ve devami i¢in gerekli asgari kadro sayis1 dahilindeki
atamalar ile asgari kadrosunu tamamlamamis birimlerdeki doktor 6gretim {iyelerinin yeniden
atanmasinda bu yonerge hiikiimleri uygulanmaz

Madde 18. UAK dogentlik basvuru kriterleri igindeki Egitim- Ogretim Faaliyetinden en fazla
5 puan, asgari sart olan 20 puana dahil edilir. Diger kriterlerdeki alinabilecek maksimum
puanlar oldugu gibi gecerlidir.

Madde 19. Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ne yapilacak atama ve yeniden atamalarda bireysel
uluslararas1 veya ulusal bilimsel-sanatsal etkinliklerin her birinden alinabilecek 10 puan, grup
olarak yapilan her etkinlikten alinabilecek 5 puan UAK dogentlik bagvuru kriterleri
puanlamasina dahil edilir.

Madde 20. Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ne yapilacak atamalarda yabanci dil sart1 aranmaz.
4.3. Yiiriitme

Madde 21. Bu Yonerge hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii yiiriitiir.



